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Einstieg

,...dass ich glaube, dass man das Ganze

systematischer sehen muss. Dass man

nicht sagen kann, ich mache hier ein

kleines Brlickenprojekt nur mit den

Kindern. Da gibt es eine Frauenberatungsstelle,

die macht nur etwas flir Frauen, da gibt es das

und das, die machen dann etwas mit den Mannern, ne.
So und, dass ich glaube, wenn das gut vernetzt ware mit einem
gemeinsamen Fokus, dann kdnnte man echt unglaublich viel bewegen.
Aber das ist schwierig.”

Bild: Personen vernetzen sich

(Aussage aus einem Interview mit einer Betreuungsperson in einem Briickenprojekt aus NRW)
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Auf dem Weg zur Vernetzung!

Bild grol3: Personen vernetzen sich

Grafisch dargestellte Leitfragen: Wer? Wie? Was? Wo? Wann? Warum?
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Bildungspolitische Grundlagen

= Um im Lebensverlauf jedem einzelnen Menschen einen niedrigschwelligen Zugang zu
passgenauen Bildungsangeboten anbieten zu konnen, missen strukturelle Hemmnisse
zwischen verschiedenen Bildungsphasen und -orten abgebaut werden.

= Wichtige politische Anstol3e zur Diskussion kamen vor allem von der Europaischen
Kommission, die Lebenslanges Lernen mit allen formalen, non-formalen und informellen
Lernprozessen an verschiedenen Lernorten von der frihen Kindheit bis einschlief8lich der
Phase des Ruhestands beschreibt.

= Damit einhergehend wurde die Forderung laut, kommunale Bildungslandschaften

aufzubauen, in denen Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsangebote in einem vernetztem
Gesamtsystem aufeinander abgestimmt aufgebaut werden.
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Bild: Wolfsburger Bildungslandschaft

http://www.wolfsburg.de/bildung/bildungslandschaft/bildung-in-wolfsburg



Briicken bauen zwischen...

Bild: Teilausschnitt der Wolfsburger Bildungslandschaft, auf dem Biirger,
Institutionen und Verwaltung auf Inseln dargestellt werden und mit Briicken
verbunden sind

http://www.wolfsburg.de/bildung/bildungslandschaft/bildung-in-wolfsburg



Bildungslandschaften in der Friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE)

Bildungslandschaften sind Netzwerke,
in denen sich alle Bildungsakteure Bild:
zusammenschlieRen und Lebenslanges Lernen,

Bildungsbiografien unterstiitzen,

bedarfsorientierte Angebote Kooperation auf Augenhdge ernst nehmen,
fl'jr die Kinder und ihre Eamilien Kontext- und hierachietibergreifend vernetzen
planen und gemeinsam durchfihren.

Immer mit dem Ziel, jedes einzelne

Kind in seiner individuellen Biografie

zu unterstutzen und eine

gerechte Chance auf Bildung zu ermoglichen.
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Aufdecken von Koexistenz von Angeboten in der FBBE

Die Stufe der Koexistenz beschreibt
Institutionen der FBBE, die zwar alle in
demselben Sozialraum angesiedelt
sind, jedoch separat und unabhangig
voneinander ihre jeweiligen Angebote
planen und durchfihren.

Beispiel:

Kita, Erziehungsberatungsstelle und
Familienbildungsstdtte liegen alle in einem
Umkreis von 1km beieinander, arbeiten
jedoch unabhdéngig voneinander
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Koordinieren von gemeinsamen Angeboten in der FBBE

Auf der Stufe der Koordination
schlieRen sich einzelne Professionelle
der unterschiedlichen Institutionen
zusammen, planen gemeinsame,
spezifische Aktivitaten bzw. es findet
regelmalig ein Informationsaustausch
zwischen den Institutionen statt.

Beispiel:

Planung und Durchfiihrung eines
gemeinsamen Infoabends von Kita,
Grundschule und Kinderdrzten/innen fiir
Eltern von Schulanfédngern/innen



Schaffen von Handlungsfeldiubergreifenden Angeboten in der FBBE

Handlungsfeldlbergreifende Koalitionen
bestehen zwischen Kita, Jugendhilfe,
Schule, Gesundheitsbereich etc.

Gemeinsam werden neue Arbeitsweisen
entwickelt.

Die Zusammenarbeit fuhrt zu
konzeptioneller und struktureller
Veranderung der einzelnen Institutionen
und unterstitzt die Entwicklung eines
eigenen Rollenverstandnisses der Akteure
auf lokaler Ebene.
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Koexistenz — Koordination — Koalition

» Gemeinsame,

» Hauptsachlich separate,
Angebotsplanung versaulte
und Angebotsplanung
-steuerung » Starke Berlicksichtigung
einzelner Tragerinteressen

» Geteilte Programme fiir
Kita, Erziehungsberatung,
Familienbildungsstatten
etc. mit separatem Budget
und unterschiedlichen
finanziellen Ressourcen

Verteilung der
finanziellen
Ressourcen

UNIVERSITAT
'L( PADERBORN

» Kenntnis und Austausch
tber Angebote anderer
Einrichtungen

» Zusammenarbeit in
einzelnen Programmen

» Separate
Finanzierungsmodelle

» Vereinzelt gemeinsame
Finanzierung von

Kooperationsprogrammen

ubergreifende Planung
von Angeboten, die ins
Regelangebot der
einzelnen Einrichtungen
ubergehen

Finanzvolumen der
einzelnen Einrichtungen
wird flir gemeinsame
Aktivitaten bzw. Projekte
zur Verfugung gestellt



Verwal-
tung

Gesund-
heitsamt

Arzte/innen
Hebammen
Psycho-
logen/innen

Non-
formale
Bildung

Formale Informelle L.
Bildung Bildung Politische Ebene

Schulamt
/Schulauf
-sicht

Strategische Ebene

B Erzieherinnen
eratung und Erzieher

Lehrerinnen Musikerinnen Operative Ebene

und Lehrer und Kunstler




Kommunale Verantwortungsgemeinschaften

Das Zusammenfiihren der unterschiedlichen Bereiche benotigt eine Gesamtstrategie.
Es geht um ein komplementares Zusammenwirken aller kommunaler Ebenen:

* Auf der normativen (politischen) Verantwortungsebene geht es um eine programmatische
Festlegung der Zielrichtungen im Leitbild sowie der normativen Absicherung der dezentralen
Strukturen der Netzwerkarbeit.

« Auf der strategischen Verantwortungsebene (Verwaltung) geht es um die Definition von
Zielsetzungen, Prozessen und Produkten sowie die Bereitstellung von Informationen und
Ressourcen.

* Auf der operativen Verantwortungsebene (Fachebene) geht es um die Umsetzung der
Malinahmen sowie die Produkt- und Ergebnissicherung.
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Netzwerkerinnen und Netzwerker als zentrales Element der Bildungslandschaft

il Koordinierungs- und

Metapher fir Netzwerken, Netzwerkstellen
Seemann knupft eine Netz

* Erhebung der Bedarfe

* Planung und Konzeptionierung von Angeboten

e Aufbau bzw. Intensivierung der Kooperationen
zwischen den beteiligten Akteuren

* Durchfihrung von bzw. Teilnahme an
Netzwerktreffen

* kommunale Einbindung der Projekte

'L UNIVERSITAT
LS\ PADERBORN



Bestandserhebung, Bestandsaufnahme und Bedarfsermittlung

Bestandserhebung:
= Erfassung der vor Ort schon bestehenden Einrichtungen,
Diensten und Angeboten
= Methoden:
» Verwendung von vorliegenden Daten, wie

* Sozialberichterstattung

* Bildungsberichte

* Bevolkerungsstatistiken

» Erhebung von Daten durch
* Befragungen

 Runde Tische
e Zukunftswerkstatten Q
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Erhebung von Bedarfen (Beispiel Sozialberichterstattung)

Auswertung von Daten aus der Sozialberichterstattung:

z.B. zur Anzahl der Kinder, die eine KiTa besuchen
* aus Familien mit Migrationshintergrund/mit Fluchterfahrung
e oder Kinder, die von Armut bedroht sind.

Ergebnis:
» Hoher prozentualer Anteil von Familien mit Fluchterfahrung in bestimmten
Quartieren/Sozialrdumen, deren Kinder keine Kindertagesbetreuungseinrichtung besuchen.

Mallnahmen:
» Zum Beispiel aufsuchende Sozialarbeit zur Aufklarung tiber die Angebote der FBBE
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Erhebung von Bedarfen (Beispiel Befragung von Fachkraften)

Schriftliche Befragung padagogischer Betreuungspersonen in Briickenprojekten in NRW:
e Zum Beispiel zur Vernetzung, Zusammenarbeit mit Eltern, Herausforderungen und Zielen
oder Unterstutzungswiinschen.

Ergebnis
Herausforderungen:
» Umgang mit Traumata
» Sprachbarrieren
» Inter- und Multikulturalitat

Maflnahmen:
» Qualifizierungsangebote zum Umgang mit angegebenen Herausforderungen
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Erhebung von Bedarfen (Beispiel Befragung von Fachkraften)

Zielgruppe: Alle Kinder und Familien

O Kultursensible Haltung

/R W\LLKOMMEN
i N A WELCOME

D\ BIENVENVE 0 Ankommen ermoglichen

0 Teilhabe durch Beteiligung

O Sensible Eingewodhnung

O Rituale und Strukturen geben Sicherheit
O Sprachliche Vielfalt

O Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

Wege zur WillkommensKITA o .
Arbeitsmaterialien fiir die Kita-Praxis n Zusammenarbe|t mlt Fam|||en

Herausgeberin: Deutsche Kinder- und

. S O Vernetzung
Jugendstiftung gemeinnitzige GmbH (DKJS)



Erhebung von Bedarfen (Beispiel Befragung von Fachkraften)

Briickenprojekt — Was ist das eigentlich?

Briickenprojekte sind....
...niedrigschwellige Betreuungsangebote, die Kinder und ihre Eltern an institutionalisierte Formen der

Kindertagesbetreuung heranfiihren.

Zielgruppe sind...
... Kinder der Altersgruppe vor Schuleintritt aus Familien mit Fluchterfahrung und vergleichbaren

Lebenslagen und ihre Familien.
Betreuungsformen sind...

...2.B. Eltern-Kind-Gruppen, Spielgruppen, Kindertagespflegeangebote, mobile Angebote oder sonstiges,
wie Elterncafés

kulturen



Erhebung von Bedarfen (Beispiel Befragung von Fachkraften)

Inklusives Orientierungsmuster Assimilatives Orientierungsmuster

 ,Also die wichtigste Kompetenz in meinen Augen, ist
wirklich die Stabilitit der Personlichkeit. [...] Weil ich
wirklich glaube, dass Kinder alles schaffen kénnen, wenn
die an sich selbst glauben und wenn die wissen, dass die
gut sind, so wie die sind. [...]

* Ja, also wir gehen immer mit dem Jahr mit und alles,
was aktuell ist und fiir uns auch interessant ist, als
Christen, bringen wir denen néher.”

* ,Jaund entwickelt hat sich das gut. Die sind in
Wirklichkeit.. sind die feinfiihlig, herzlich, die driicken
selber gerne und kommen schon in Arm gerannt jetzt
und die sind aufgetaut, die sind angekommen. Und
auch so, sind die liberhaupt nicht dumm. Die schneiden
und prickeln genauso, wie unsere und kénnen das auch
und gut. Man muss denen das halt nur zeigen und ein
bisschen iiben.”

« [..].. ich glaub wirklich, dass was ich gerne immer sage, ist
tatsdchlich, dass wir die Fliichtlingskrise nicht als.. oder dass
wir die ganze Fliichtlingssituation nicht als Krise betrachten,
sondern als Chance. Als Chance einerseits flir uns selber
auch nochmal mehr klar zu bekommen, was ist uns
eigentlich wichtig? Aber andererseits auch wirklich, um zu
lernen wie geht ein gemeinsames Leben miteinander und
auch immer zu sehen, jeder Mensch bringt irgendwas mit,
wo man von bereichert werden kann. [...]“



Kooperationen zwischen beteiligten Akteuren aufbauen

Bild:
Bildliche Darstellung fiir nicht gelungene Kooperation,
Zwei Manner auf einer einsamen Insel, die zwei halbfertiggestellte Boote haben, aber keine Ressourcen mehr



Ziel: Inklusive Bildungslandschaft

Inklusive Bildungslandschaften sind gleichermalien individuelle Lebensraume und strategische Handlungsraume
mit einer inklusiven Zielrichtung. Diese inklusive Zielrichtung zeichnet sich dadurch aus, dass das selbstbestimmte
und gemeinschaftliche Leben aller Menschen ermoglicht werden soll. Das bedeutet u.a., dass alle Menschen das
Regelbildungssystem nutzen kbnnen.

* Hierflr braucht es ein inklusives Umfeld, eine Nachbarschaft, ein Quartier im umfassenden Sinne, das dies
ermoglicht.

* Es braucht Kultursensibilitat in allen Lebensbereichen. Es braucht Barrierefreiheit zum Beispiel zu
Gesundheitsdiensten, zum Bildungsbereich (Kita, Schulen, Hochschulen etc.), zu den Freizeitangeboten, den
kulturellen Einrichtungen, den Einrichtungen des Sports etc.

* Es braucht aber auch Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen, Treffpunkte und Netzwerke, damit Menschen
Sicherheit und Geborgenheit erleben.

Und es braucht vielleicht am aller Wichtigsten eine gegenseitige Wertschatzung aller Menschen mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und interdisziplinare Kooperationen.
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Sprachbildung in der inklusiven lokalen Bildungslandschaft (exemplarisch)
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Verderben viele Koche nun wirklich den Brei?
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
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